
1. Akademie Personal- und 

Unternehmensbörse für den 

Schienengüterverkehr

am 29./30. März 2007 in Dresden

Unternehmen suchen junge 

Akademiker – Diplomanden 

und Studenten der Verkehrs-

technik suchen Jobs und 

Praktika. 

Geschäftsführer aus 

Schienengüterverkehrsunter-

nehmen treffen auf Diplo-

manden und stellen Berufe 

für qualifizierte akademische 

Fachkräfte vor. 

Diplomanden und Studenten 

stellen Unternehmensleitern 

ihre Arbeiten und 

Themenschwerpunkte vor.

Programm 29. März

• 12.00 Uhr: Begrüßungsimbiss

• 13.00 Uhr:

Begrüßung und Eröffnung der 

Veranstaltung

• 13.45 Uhr:

Unternehmensvorstellung ‚Rail4chem 

Eisenbahnverkehrsgesellschaft mbH‘

• 14.15 – 15.15 Uhr:

Projektvorstellungen 

‚Konzeption und Anwendung eines 

Auswahlverfahrens für ein 

rechnergestütztes Betriebsleit- und 

Dispositionssystem eines 

mittelständischen 

Eisenbahnverkehrsunternehmens‘ und

‚Pünktlichkeit beginnt auf der ersten 

Meile – Ansätze zur 

Weiterentwicklung von 

Betriebskonzepten kleiner und 

mittlerer Rangierknoten‘



1. Akademie Personal- und Unternehmensbörse für 

den Schienengüterverkehr

am 29./30. März 2007 in Dresden

Programm 30. März

• 8.30 Uhr:
Unternehmensvorstellung 
‚Veolia Cargo Deutschland GmbH‘
und
‚Ahaus-Alstätter Eisenbahn 
GmbH‘

• 9.30 Uhr:
Projektvorstellung
‚Optimierungspotenziale an den 
Schnittstellen zum 
Schienengüterfernverkehr‘

• 10.00  Uhr: Kaffeepause

• 10.30 Uhr: 
Projektvorstellung
‚Möglichkeiten und Chancen eines 
internen Betriebsvergleichs in 
Verkehrsunternehmensgruppen‘

• 11.00 Uhr: 
Unternehmensvorstellung 
‚Chemion Logistik GmbH‘

• 11.30 Uhr:
Projektvorstellung 
‘Weiterentwicklung des 
Betriebskonzeptes für die Anlage 
zur Instandhaltung und Abstellung 
von Schienenfahrzeugen im SPNV‘

• 12.00 Uhr Abschlussdiskussion

• 13.30 Uhr Abschlussimbiss und Ende 
der Veranstaltung

Programm 29. März, Fortsetzung

• 15.15 Uhr:

Unternehmensvorstellung 

‚MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft 

mbH‘

• 15.45 Uhr: Kaffeepause

• 16.15 Uhr:

Besichtigung des 

Eisenbahnbetriebslabors der TU 

Dresden

• 17.00 Uhr:

Projektvorstellungen 

‚Auswirkungen veränderter 

Rahmenbedingungen auf die 

Dienstplanung eines kleinen 

Eisenbahnverkehrsunternehmens‘ und

‚Entwickeln eines Fahrplanmodells für 

die Ladestellenbedienung einer 

Werkeisenbahn‘

• 18.00 Uhr:

Technisches Fachwissen versus

Softskills – Was ist relevant für den 

beruflichen Erfolg?

Vortrag von Mercuri Urval GmbH

• Ab ca. 19.00  Uhr gemeinsame 

Abendveranstaltung


