
     

 
  

 

 
 

  

 
 

 

 
  

 

  
  

 

 
  

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

    

  

 

   

  
  

 

  

  

 

 

 

Postadressen Besuchsadresse Steuerdaten Bankverbindung Partner

Die Prorektorin Universitätskultur 

Bewerbung Preis für diversitätssensible Lehre 2023 
– Selbstvorschlag 

Einzureichen bis spätestens Freitag, 26.Mai 2023 bei: 

TU Dresden 
SG 9.3 Diversity Management 
diversity.management@tu-dresden.de 

I. Daten Selbstvorschlag 

Name, Vorname: __________________________________________________________ 

Struktureinheit (Fakultät / Bereich): ______________________________________ 

Gewünschte Kontaktmöglichkeiten: 

Telefon: ________________________________ 

E-Mail: _______________________________________________________________ 

II. Angaben zum Lehrkonzept 
a) Titel der Lehrveranstaltung (Semester) 

Briefadresse Besuchsadresse Steuernummer Bankverbindung Die TU Dresden ist 
TU Dresden, Mommsenstraße 11 (Inland) Commerzbank AG, Partner im Netzwerk 
01062 Dresden Rektorat, Zi. 410 203/149/02549 Filiale Dresden DRESDEN concept 

Paketadresse barrierefreier Zugang Umsatzsteuer-Id-Nr. IBAN 
TU Dresden, über Seiteneingang, (Ausland) DE52 8504 0000 0800 4004 00 
Helmholtzstraße 10, gekennzeichnete Parkflächen DE 188 369 991 BIC 
01069 Dresden im Innenhof COBADEFF850 

Internet https://tu-dresden.de Kein Zugang für elektronisch signierte sowie verschlüsselte elektronische Dokumente. 

mailto:diversity.management@tu-dresden.de
https://tu-dresden.de
mailto:diversity.management@tu-dresden.de


   

  
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

b) Bitte erläutern Sie kurz den Bezug zu mehreren der Vergabekriterien (Erläuterungen un-
ter: https://tu-dresden.de/tu-dresden/universitaetskultur/diversitaet-inklusion/preise-
und-wettbewerbe/copy_of_preis-diversitaetssensible-lehre-2022): 

1. Diversitätssensible Kommunikation 

2. Diversitätssensible Interaktion 

3. Gebrauch vielfältiger Lehrmethoden 

4. Barrierefreiheit 
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_____________________________________ _____________________________________ 

5. Inhaltliche Gestaltung 

c) Kurzbeschreibung der Lehrveranstaltung 

d) Weitere Anmerkungen oder Hinweise 

III. Sonstiges 
Weitere Informationen zur Unterstützung Ihres Vorschlags (z. B. Bildmaterial, Skizzen, Skripte, 
Präsentationen aus Lehrveranstaltungen) können Sie bei uns gern als separate Anlage einrei-
chen. 

Ort, Datum Unterschrift Bewerber:in 

Bitte denken Sie daran auch die beigefügte Einverständniserklärung zu unterschreiben. 
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____________________________ ____________________________ ____________________________ 

Einverständniserklärung 
An 
TU Dresden 
SG 9.3 Diversity Management 
01062 Dresden 

Die personenbezogenen Daten der Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke 
der Bewerbung und Vergabe der Preise für diversitätssensible Lehre an der TU Dresden durch 
das SG 9.3 Diversity Management der TU Dresden und zu Zwecken der Öffentlichkeitswirksam-
keit durch das Dezernat 7 Strategie und Kommunikation der TU Dresden verwendet. 

Hiermit erkläre ich freiwillig mein Einverständnis, dass meine eingereichte Bewerbung zum Zwe-
cke des Preises für diversitätssensible Lehre an der TU Dresden vervielfältigt, vorgetragen und 
bearbeitet werden kann. 

Die von mir postalisch oder per E-Mail zugesandte Bewerbung, das Bildmaterial sowie die Kon-
taktdaten dürfen für die Öffentlichkeitsarbeit der TU Dresden verwendet werden. Dazu gehören 
auch die Vorabfreigabe von Fotos, die namentliche Erwähnung und die Erlaubnis, dass Dritte in 
die Bewerbung Einsicht nehmen dürfen. Eine darüber hinausgehende Übermittlung an Dritte er-
folgt nicht. 

Es ist mir bekannt, dass ich bis zum Zeitpunkt der Veröffentlichung der Bewerbung oder Teilen 
davon diese Einwilligung jederzeit im Sachgebiet 9.3 Diversity Management der TU Dresden wi-
derrufen kann. 

Darüber hinaus versichere ich, dass durch die eingesandte Bewerbung Rechte Dritter nicht ver-
letzt werden. 

Ort, Datum Name Unterschrift 
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